
員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

 

環境維護 

致和證券所有總分公司，皆有選派員工取得防火管理人合格證照，且依法制

定各上班場所之消防計畫及進行消防演練；藉以維護辦公場所消防安全。 

本公司重視員工身心健康，依法為員工投保勞健保，每年定期進行消防安全

設備檢查檢修、參與消防演練及講習， 

公司設有監視系統，進出辦公室均設有嚴密門禁管理，確保員工安全， 

設置緊急逃生路線及出口。 

定期更換飲水機濾心及年度水質檢測，以確保員工飲用水之衛生與品質。 

本公司 112 年度員工職災之件數：0 

本公司 112 年度員工職災之人數：0 

依勞工安全衛生法辦理勞工安全衛生工作，防止職業傷害發生，112 年度失 

能傷害頻率為 0，無人員職災情事。 

  



健康管理措施 

本公司重視員工身心健康，依法為員工投保勞健保，日常宣導員工健康及安

全衛生等教育訓練，提供員工安全、健康之工作環境。 

為維護同仁身體健康，公司每兩年實施公司付費之健康檢查。  

本公司所有分公司及上班場所，皆有投保公共意外責任顯以維護客戶權益； 

職工福利委員會為全體員工投保團體保險，期間為 112 年 3 月至 113 年 3

月。 

針對中高階主管加強投保團體意外險期間為 112 年 5 月至 113 年 5 月，以

維護員工權益員工工作環境與人身安全保護措施實施情形。 

 


