
CSR 實施現況 ：本公司自 2017 年開始由管理部負責溝通與聯繫公司各部門之推動單位， 定期蒐集各部門於業務期間與公司利害關係人接觸的關鍵議

題，盡力整合內部資源。並負責企業社會責任政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，訂定企業社會責任守則，經董事會通過，且

於每年度終了後四個月內彙整各相關單位執行結果提報董事會。 2019 年本公司成立企業社會責任整合小組，由總經理擔任企業社會責任整合小組召集

人，2020 年設立推動小組、確認推動範疇，每年度定期召開 2 次整合會議， 在會議中針對各範疇進行目標設定、執行控制及績效檢討等，積極參與公

益活動，善盡企業社會責任外，並致力於提升資訊透明度，將該年度企業社會責任執行績效編撰成報告書揭露於本公司網站、年報、公開資訊觀測站

等，以維護投資人權益。 

 

 CSR 整合小組組織架構： 

                                             董事長  

 

 

CSR 企業社會責任整合小組 

    召集人：總經理        

                                CSR 執行祕書 

 

      

公司治理 推動小組          客戶服務 推動小組          員工照顧 推動小組           環境保護 推動小組     社會參與 推動小組 

公司治理部                  經紀部                      管理部                         管理部              管理部 

法令遵循處                  各分公司                    機電室                        各分公司             公司治理部 

風險管理室                  電資部                                                     機電室              各分公司   

                                                                                       電資部 

推動範疇                      推動範疇                    推動範疇                   推動範疇                推動範疇   

法令遵循                    客戶權益                    勞工權益                      綠色採購             公益參與 

風險管理                    個資保護                    福利政策                      節省能源             產學合作 

內部控制                    特色服務                    安全職場                      節能倡議             愛心捐助 

資訊揭露                    交易安全                    性別平等                                           弱勢支持 

                                                        健康關懷                                            


